ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
al CONDMAG S.A.
-lulie 2025-

ACTIONAR SEMNIFICATIV:

DAFORA S.A. (in faliment, in bankruptcy, en faillite), cu sediul social in loc Medias, Piata Regele Ferdinand |,
nr.15, jud./tara Sibiu, inmatriculatda la ORC Sibiu avand CUlI RO 7203436, defindtoare a unui numar de
174.742.676 actiuni.

CAPITOLUL | ) )
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL $I DURATA SOCIETATII

Art. 1 Denumirea societatii

Denumirea societatii este Societatea CONDMAG S.A. Brasov.

n toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirea societatii va fi
precedata sau urmata de cuvintele ,,societate pe actiuni”’ sau initialele ,,S.A”, de capitalul social si numarul de
inregistrare.

Art. 2 Forma juridica a societatii
Societatea CONDMAG S.A. Brasov este persoana juridica romana avand forma juridica de societate pe actiuni.
Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legii roméne si prezentului statut.

Art. 3 Sediul societatii

3.1 Sediul societatii este in Romania, localitatea Brasov, sos. Cristianului nr.11, jud.Brasov. Sediul societatii
poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor, potrivit legii.
Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agenii, situate si in alte localitati din tara si din
strainatate.

Art. 4 Durata societatii
Durata societatji este nelimitatd, cu incepere de la data nregistrarii la Oficiul registrului comertului.

CAPITOLUL I 5
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Scopul principal al societatii este montajul conductelor magistrale pentru transportul gazelor si altor fluide
cu instalatiile tehnologice aferente acestora, executarea reparatiilor capitale ale acestor conducte, constructii
civile industriale si de drumuri.

Art.6 Obiectul de activitate al societati

(1)Activitatea principala a societatii
4221 LUCRARI DE CONSTRUCTII ALE PROIECTELOR UTILITARE PENTRU FLUIDE, care cuprinde:

-executarea in tara si In strainatate a retelelor de conducte magistrale, de distributie pentru transportul
gazelor, inclusiv a instalatiilor de masurare, reglare, tratare, odorizare, uscare, comprimare, lichefiere, depozitare,
vaporizare, predarea gazelor, a bransamentelor si a instalatiilor de utilizare d orice fel;

-executarea in tara si in strainatate a conductelor de transport titei si a produselor rafinate inclusiv statii de
pompare, masurare, curatire si montarea echipamentelor aferente;

-executarea in tara si in strainatate de conducte pentru transportul fluidelor de orice natura, alimentarilor cu
apa de diverse debite si utilizari, inclusiv a statilor de pompare, tratare, cat si a rezervoarelor, respectiv a
retelelor de distributie si de utilizare a apei industriale sau potabile

-modernizarea si reparatia capitala a conductelor si instalatiilor existente pentru transportul fluidelor de
orice natura

-executarea traversarilor (aeriene si subterane) de cai ferate a cursurilor de apa, precum si a oricaror
obstacole naturale si artificiale cu conducte de transport fluide, inclusiv al gazelor si a cablurilor electrice si de
telecomunicatii

-executarea retelelor de termoficare de la sursa de utilizare pana la utilizator cu toate instalatiile aferente

-executarea lucrarilor de constructii si instalatiilor pentru canalizare, pentru epurarea apelor reziduale,
inclusiv a rezervoarelor destinate acestora

-executarea de instalaiii interioare pentru gaze, apa si alte fluide din materiale clasice (fonta, otel, cupru) si
materiale noi (P.V.C., polietilena etc)

-executarea de refele si instalatii destinate irigatiilor in agricultura, precum si a canalelor de desecarea
terenurilor.
Domeniul principal de activitate: 422- Lucrari de constructii ale proiectelor utilitare.

1



(2)Activitati secundare:

2511- Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2361- Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2366- Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

2553- Operatiuni de mecanica generala

3319- Repararea si intretinerea altor echipamente

3320- Instalarea masinilor si echipamentelor industrial

4100- Lucréari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4299- Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a

4311- Lucrari de demolare a constructiilor

4313- Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321- Lucrari de instalatii electrice

4322- Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4332- Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333- Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334- Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4323- Lucréri de izolatii

4335- Alte lucrari de finisare

4342- Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

4350- Lucrari speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil

4391- Activitati de zidarie

4399- Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4781- Comert cu amanuntul al autovehiculelor

5210- Depozitari

5224- Manipulari

6811- Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

7112- Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7711- Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7739- Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.

CAPITOLUL 1l
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art.7 Capitalul social
Capitalul social inregistrat al societaiii este de 38.133.575,1 lei impariit in 381.335.751 actiuni nominative in
valoare nominala de 0,1 lei fiecare.

Art.8 Actiunile
Actiunile nominative ale CONDMAG S.A. sunt dematerializate, evidenta acestora se va tine la Depozitarul
Central S.A. sau alta societate de registru independent autorizata in confomitate cu reglementarile ASF.

Art.9 Reducerea sau marirea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau marit de Consiliul de administratie al societatji in baza Timputernicirii date de
adunarea generala extraordinara a actionarilor in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art.10 Drepturile si obligatiile decurgand din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera acestora dreptul la un vot in adunarea generala a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea
profitului, conform prevederilor prezentului statut si dispozitiilor legale, respectiv la alte drepturi prevazute in
statut.

Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la statut.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza acftiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane,
obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii actiunilor
ce le detin.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Art.11 Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decét un proprietar pentru fiecare actiune.
Tranzactionarea acftiunilor se face la Bursa de Valori Bucuresti. Optiunea privind alegerea pietei de
tranzactionare a actiunilor si a registrului independent autorizat se va face de catre adunarea generald a
actionarilor.



Art.12 Structura actionariatului
La data de 25 iunie 2012 structura sintetica consolidata a actionariatului de la CONDMAG S.A, se prezinta dupa
cum urmeaza:

Nr. Numele actionarului Nr. total de Valoarea Procent
Crt. actiuni dupa | numarului total %
subscriere de actiuni
1 S.C. DAFORA S.A. 174.742.676 17.474.267,6 45,8238
2 0.G.B.B.A. VAN 41.613.095 4.161.309,5 10,9125
HERK B.V.

3 Persoane juridice 115.900.044 11.590.004,4 30,3932
4 Persoane fizice 49.079.936 4.907.993,6 12,8705
381.335.751

TOTAL 38.133.575,1 100,0000
CAPITOLUL IV

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 13 Atributii

Adunarea generala a actionarilor este organul de conducere al societatii, care decide asupra activitatii acesteia si
asigura politica economica si comerciala.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Adunarile generale ordinare au urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate consiliului de
administratie, de auditorul financiar si sa fixeze dividenul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie si pe presedintele consiliului de administratie

C) sa numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs administratorilor;

e) sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

f) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz programul de activitate pe exercitiul financiar
urmator;

g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii;

h) hotaraste in orice alte probleme privind societatea care nu sunt date in competenta Consiliului de
Administratie;

Adunarile generale extraordinare se convoaca ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) prelungirea duratei societatji;

¢) schimbarea obiectului principal al societatii

c¢) fuziunea cu alte societati, divizare, reorganizare sau dizolvarea societatii;

d) dizolvarea anticipata a societatii;

e) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

f) emisiunea de obligatiuni;

g) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este cerutd aprobarea
adunarii generale extraordinare.

Art.14 Convocarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala a actionarilor poate fi convocata de consiliul de administratie cat si la solicitarea actionarilor
care detin individual sau cumulat cel putin 5% din capitalul social.

Adunarile generale ordinare au loc cel pufin odata pe an, la 4 luni de la incheierea exercitiului economic financiar
pentru aprobarea situatiilor financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate consiliului de administratie, de
auditorul financiar si sa fixeze dividenul.

Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei Partea IV si in unul din ziarele de larga raspandire din
localitatea in care se afla sediul societatii.

Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a IV-a.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu aratarea explicita a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul
integral al propunerilor.

Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul societatji sau in alt loc din aceeasi localitate.



Art.15 Organizarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara este constituita valabil si poate lua hotarari daca actionarii reprezentand cel putin
45% din capitalul social sunt prezenti sau reprezentati in urma primei convocari. In cazul in care acest cvorum nu
este atins, adunarea generala care se va intruni in acelasi loc si la aceeasi ora la data stabilitd Tn convocator
pentru a-2-sa convocare, si va putea sa delibereze asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi a primei adunari
generale indiferent de cvorumul intrunit. In ambele situatii, pentru a fi valabile hotarérile trebuie luate cu
majoritatea voturilor exprimate.

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare sunt necesare la prima convocare prezenta
actionarilor reprezentand cel putin 45% din capitalul social iar la cea de a doua convocare prezenta actionarilor
reprezentand o cincime numarul total de drepturi de vot iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati.

Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele consiliului de administratie al societatii, iar n
lipsa acestuia de catre acela care Ti tine locul.

Presedintele consiliului de administratie desemneaza dintre membrii adunarii generale, un secretar care sa
verifice lista de prezentd a actionarilor si sa intocmeasca procesul verbal al adunarii. Presedintele va putea
desemna dintre angajatii societatii un secretar tehnic care sa ia parte la executarea operatiunilor mentionate mai
Sus.

Procesul verbal al adunarii se va trece intr-un registru al Adunarii Generale. Procesul verbal va fi semnat de
persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care I-a intocmit.

Art.16 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea de maini.

La propunerea persoanei care prezideaza, sau a unui grup de actionari prezenii sau reprezentati, ce detin cel
putin ¥4 din capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea si revocarea membrilor consiliului de administratie si pentru luarea
hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.

Hotararile adunarii generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.17.1 Societatea este administratd de catre un consiliul de administratie compus din 3 administratori, alesi de
adunarea generala a actionarilor pe o perioada de 4 ani, acestia putadnd avea si calitatea de actionari.

Administratorii sunt respondabili solidar in fata societatii, indiferent de cetatenia sau nationalitatea lor,
romana sau straina.

Administratorii pot fi revocati oricand prin hotararea adunarii generale ordinare a actionarilor.

Majoritatea membirilor consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi.

Administratorii sunt obligati sa depuna semnaturile lor la Registrul Comertului in termen de 15 zile de la
numire.
Art.17.2 Constituie vacantd imposibilitatea unui administrator de a-si indeplini functia sa. Tn cazul in care
administratorul nu se prezinta la sedintele consiliului de administratie de trei ori consecutiv, fara motive temeinice
si dovedite, se considera revocat din functie, postul devenind vacant. in caz de vacantd a unuia sau a mai multor
posturi, consiliul de administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii pana la intrunirea adunarii
generale ordinare a actionarilor.

Daca vacanta prevazuta mai sus determina scaderea numarului administratorilor sub minimul legal,
administratorii ramasi convoaca de indata adunarea generala ordinara a actionarilor pentru a completa numarul
de membrii ai consiliului de administratie.

Art.17.3 Sunt incompatibile cu calitatea de membru al consiliului de administratie, persoanele care potrivit legii
sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, inselaciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si pentru alte infractiuni prevazute de lege
referitor la societatile comerciale.

Art.17.4 Convocarea membrilor consiliului de administratie, precum si desfasurarea sedintelor se poate realiza
prin telefon, internet si alte mijloacele de comunicare la distanta.

in cazuri exceptionale justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile consiliului de
administratie pot fi luate prin vot unanim al membrilor exprimat in scris, fara a mai fi necesara intrunirea
consiliului de admnistratie.

Art.17.5. Consiliul se intruneste la sediul societatii sau Tn alt loc stabilit de presedintele consiliului de
administratie, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau la cererea
motivata a cel putin 2 dintre membirii sai.

Consiliul de administratie este prezidat de presedinte. In cadrul Consiliului de administratie, deciziile se
pot luat cu majoritatea absoluta a celor prezenti.

Presedintele numeste un secretar de sedinta care poate fi ales dintre membrii consiliului sau din afara
acestuia. Secretarul va redacta un proces verbal in care se vor consemna data si locul adunarii, respectarea
procedurii de convocare, numele celor prezenti, ordinea de zi, dezbaterile in rezumat, opiniile separate, precum
si deciziile luate cu mentionarea majoritatilor intrunite la vot. Procesul verbal este semnat de un administrator i
de secretarul de sedinta.



Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilita de presedinte sau de membrii
consiliului de administratie care au solicitat convocarea sedinfei. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe
ordinea de zi se pot lua decizii doar Tn cazuri de urgenta.

Art.17.6 Memobrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul acesteia, in limita
drepturilor care li se confera.

Art.17.7 Presedintele, membrii consiliului de administratie, directorii societatii, raspund solidar fata de societate,
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la statut sau
pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotdrarea adunérii
generale a actionarilor.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE $SI ALE PRESEDINTELUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
Art.18.1 Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatji
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare
Cc) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiilor si orice alte avantaje
d) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotatarilor
acesteia
e) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit legii 85/2006 privind
procedura insolventei
f) supravegheaza activitatea directorilor
g) mutarea sediului societatji
h) schimbarea obiectului de activitate al societafii, cu exceptia domeniului si a obiectului principal al
societatii
i) finfiintarea sau desfiintarea de sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
j) majorarea de capital social si stabilirea procedurii de urmat cu respectarea legilor in vigoare, in limitele
stabilite de adunarea generala extraordinara a actionarilor
k) organizeaza controlul propriu al societatii
I) alege presedintele Consiliului de Administratie Tn situatia in care acesta nu este ales de catre adunarea
generala a actionarilor
m) hotaraste contractarea/acordarea de imprumuturi cu o valoare mai mare de 750.000 euro.

Art.18.2 Presedintele Consilului de Administratie are in principal urmatoarele atributii:

a) convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi si prezideaza sedintele consiliului
b) deschide si conduce sedintele adunarii generale a actionarilor, personal sau prin imputernicit
c) coordoneaza activitatea consiliului de administratie

CAPITOLUL VI

DIRECTORUL GENERAL. DELEGAREA CONDUCERII CATRE DIRECTORI

Art.19.1 Atributiile directorului general (daca este cazul)
a) reprezinta societatea in raport cu actionarii, tertii, sindicatul si in justitie in conditiile legii si ale prezentului
statut
b) aproba organigrama societatii
C) angajeaza si concediaza personalul societatii
d) stabileste fisele de post si salariile tuturor angajatilor societatii
e) aproba acordarea primelor si a sporurilor pentru personalul societatii in limitele prevazute de Contractul
colectiv de munca la nivel de societate
f) are drept de a deschide conturi/subconturi in banca, are drept de semnatura in banca
g) are dreptul de a desemna si revoca persoanele care vor avea drept de semnatura in banca, precum si
limitele acestui drept
h) hotaraste contractarea/acordarea de imprumuturi cu o valoare mai mica de 750.000 euro,
i) are dreptul de a semna toate contractele de executie lucrari de construcitii a proiectelor utilitare pentru fluide
j) Tndeplineste orice alte atributii delegate de catre Consiliul de Administratie
k) are dreptul de a delega competenta de reprezentare a societatii in relatile cu tertii, sindicatul, etc.
Directorului economic si a altor persoane din cadrul societatii prin decizie/delegatie
Art. 19.2 Directorul General al societatii raporteaza Consiliului de Administratie ori de cate ori este necesar sau i
se solicita acest lucru.
Art.19.3 Directorul General este raspunzator pentru depasirea atributiilor sale
Art.19.4. Directorul General poate fi si presedintele Consiliului de Administratie
Art.19.5 Directorul General raspunde pentru indeplinirea hotararilor Consiliului de Administratie si a planului de
afaceri
Art.19.6 Celelalte persoane cu functii de conducere au competente si raspunderi conform fisei postului.



CAPITOLUL VIl 5
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.20 Auditul financiar

Societatea are obligatia de a incheia contracte pentru asigurarea serviciilor de audit financiar cu auditori
financiari, membri ai Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, in conformitate cu legislatia privind auditul
financiar si in acord cu Programul de implementare a reglementarilor contabile armonizate cu Directia a IV a bis
CEE si cu standardele internationale de contabilitate pentru auditarea societatilor comerciale.

Art.21 Auditorul financiar:

- va acorda asistenta societatji in {inerea evidentei contabile;

- va Intocmi un raport semestrial si anual al situatiilor financiare ale societatii ( bilant contabil, contul de profit si
pierderi, situatia modificarii capitalului propriu, situatia fluxurilor de Trezorerie si politici contabile si note
explicative).

Atributiile auditorului financiar vor fi stabilite Tn contractul de asigurare a serviciilor de audit financiar incheiat intre
societate si auditorul financiar.

CAPITOLUL Vil 5
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.22 Exercitiul economic financiar
Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an. Primul exercitiu
incepe la data constituirii societatji.

Art.23 Personalul societatii

Administratorii sunt alesi de adunarea generala a actionarilor.

Restul personalului si directorul general este angajat de catre consiliul de administratie. Nivelul salariilor pentru
personalul societatii, pe categorii de funciii, se stabileste si poate fi modificat de catre consiliul de administratie in
functie de prevederile contractului colectiv de munca, de studii si munca efectiv prestatd cu respectarea limitei
minime de salarizare prevazute de lege.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de asigurari sociale se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite de catre consiliul de administratie.

Art.24 Amortizarea fondurilor
Consiliul de administratie al societatji stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

Art.25 Evidenta contabila si bilanful contabil

Societatea va tine evidenta contabild, in lei, va intocmi anual bilanful si contul de profit si pierderi, avand n
vedere Normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial, conform legii.

Art.26 Calculul si repartizarea profitului

Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generala a actionarilor. Profitul impozabil
se stabileste in conditiile legii.

Din profitul societatji se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltarii societatii, investitiilor,
reparatiilor, precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

Din profitul anual se stabileste fondul de rezerva care va fi de cel mult 5% di totalul profitului prevazut in bilantul
anual ( constituirea lui efectudndu-se pana se stinge minimum a V a parte din capitalul social ), precum si alte
cote prevazute in reglementarile in vigoare.

Din profitul prevazut in bilant se scade impozitul legal, rezultdnd profitul cuvenit actionarilor, care se repartizeaza
intre acestia proportional cu aportul la capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale societatii.

Plata profitului cuvenit actionarilor se face de societate in condifile legii de catre adunarea generala a
actionarilor. In cazul inregistrérii de pierderi, adunarea generald a actionarilor va analiza cauzele si va hotara in
consecinta.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capital si in limita capitalului
subscris.

Art.27 Registrele societatii

Societatea tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.28 Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunarii generale a actionarilor.
Noua societate va indeplini formalitatile de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea societatilor.
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Art. 29 Dizolvarea societatii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

- imposibilitatea realizarii obiectului social,

- hotararea adunarii generale;

- faliment;

- pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea generala a
actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasg;

- numarul de actionari va fi redus sub 5, mai mult de 5 luni;

- la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de forta majora si consecintele lor dureaza mai mult de 8 luni, iar
adunarea generala a actionarilor constata ca functionarea societatii nu mai este posibila.

Dizolvarea societati comerciale trebuie sa fie Tnscrisa in registrul comertului si publicata in Monitorul Oficial.

Art.30 Lichidarea societatii
In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
Lichidarea societatii si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art.31 Litigii

Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romania.

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romane pot fi solutionate si prin
arbitraj potrivit legii.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE
Art.32 Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societatile comerciale.

ADMINISTRATOR,

Gheorghe Calburean



